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Unternehmen

Bei uns nehmen Ideen Gestalt an …

Mit Herz, Handwerk und Kreativität schaffen wir bei Engelmann Messe & 
Design Messeerlebnisse, die im Gedächtnis bleiben. Rund 25 leidenschaftliche 
Engelmänner und -frauen arbeiten in Oldenburg auf 3.500 Quadratmetern 
daran, Marken zum Strahlen zu bringen – auf Messen in ganz Deutschland und 
Europa.

Unsere Architekt:innen und Planer:innen entwickeln kreative Konzepte, die 
Emotionen wecken, Räume erzählen lassen und Besucher:innen begeistern. 
Wir denken nicht nur in Flächen, sondern in Erlebnissen.

Durch unsere hauseigene Fertigung mit Holzwerkstatt, Metallbau und Logistik 
sind wir unabhängig, flexibel und schnell – und können so jeden Kundenwunsch 
mit Liebe zum Detail verwirklichen.

25 Engelmänner
und -frauen

3.500 m²
Planung, Fertigung und Logistik in Oldenburg
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Rückblick 2025

Im Oktober 2025 konnten wir erfolgreich die Erstzertifizierung für die ISO 
20121 abschließen. Diese Zertifizierung bestätigt, dass unsere 
Managementsystem für nachhaltiges Veranstaltungsmanagement den 
Anforderungen der ISO 20121 im zertifizierten Geltungsbereich erfüllt. Damit 
stellen wir sicher, dass ökologische, soziale und wirtschaftliche Aspekte bei 
jedem Projekt im Gleichgewicht stehen – transparent, messbar und 
nachvollziehbar. Für unsere Kund:innen bedeutet das einen echten Mehrwert:

Durch die Zusammenarbeit mit einem ISO-20121-zertifizierten Unternehmen 
profitieren Sie von glaubwürdig, professionell organisierten und risikoärmeren 
Messeständen, bei deren Planung die Umwelt-, Sozial-, und 
Wirtschaftsaspekte systematisch berücksichtigt werden. Gleichzeitig stärken 
Sie damit Ihr eigenes Image und können durch effizienteren Ressourceneinsatz 
Kosten sparen. So wird jeder Messeauftritt nicht nur ein kommunikatives 
Highlight, sondern auch ein nachweisbarer Schritt in Richtung nachhaltiger 
Unternehmensführung.
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Unsere Ziele und Fokusthemen

Environment

• Weniger THG-Emissionen
• Weniger Ressourcenverbrauch
• Weniger Abfall

E1 Klimaschutz

E2 Umweltverschmutzung

E5  Ressourcen- und
Kreislaufwirtschaft

Social

• Mehr Mitarbeitenden-Zufriedenheit
• Mehr Arbeitssicherheit
und Gesundheit

• Mehr Talententwicklung

S1  Eigene Belegschaft

Governance

• Mehr Transparenz
• Mehr Zusammenarbeit mit Kunden
• Mehr Zusammenarbeit mit
Lieferanten

G1 Unternehmenspolitik
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ENVIRONMENT

Weniger THG-Emissionen

Weniger Abfall

Weniger Ressourcenverbrauch

Unsere strategischen Ziele sind den Sustainability Development Goals (SDGs) zugeordnet, um 

deutlich zu machen, wie wir mit unserer Arbeit zu globaler Nachhaltigkeit beitragen.

Environment – Strategische Ziele

Der Materialeinsatz wird bis 2030 um 10% 
zum Jahr 2024 reduziert.

Die THG-Emissionen für Scope 1 & 2 werden bis 
2030 um 10% und in Scope 3 um 30% zum 
Basisjahr 2024 reduziert.

Die Gesamtabfallmenge wird bis 2030 
um 10% zum Jahr 2024 reduziert.
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ENVIRONMENT

Erhebung unserer Treibhausgasemissionen

Im Jahr 2024 haben wir erstmals unsere Treibhausgasemissionen auf 
Unternehmensebene erfasst. Die Bilanzierung umfasste zunächst die 
direkten Emissionen (Scope 1) sowie die indirekten Emissionen aus 
eingekaufter Energie (Scope 2).

Im Berichtsjahr 2025 haben wir eine neue Software zur Berechnung 
unseres Corporate Carbon Footprint eingeführt. Dadurch konnten wir die 
Datengrundlage erweitern und erstmals auch Emissionen aus vor- und 
nachgelagerten Aktivitäten entlang der Wertschöpfungskette (Scope 3) 
systematisch erfassen. Das Basisjahr 2024 wurde rückwirkend 
nachberechnet.

Emissionen 2024 2025 Δ in % 2030 (Ziel)

Scope 1 46,4* 50,9 +9,7% 41,7

Scope 2 
(standortbezogen)

13,0* 15,5 +19,2% 11,7

Scope 2
(marktbezogen)

2,3* 7,0 +201,7% 2,1

Scope 3 276,0 317,6 +15,1% 193,2

3.1 Eingekaufte Waren und 
Dienstleistungen

217,1 264,2 +21,7% 151,9

3.3 Brennstoff- und 
energiebezogene Emissionen

10,5 17,9 +70,8% 7,3

3.4 Vorgelagerter Transport 11,6 17,4 +50,7% 8,1

3.5 Abfälle 13,0 8,3 -36,2% 9,1

3.6 Geschäftsreisen 12,3 3,1 -75,2% 8,6

3.7 Pendelnde Mitarbeitende 11,6 6,7 -42,1% 8,1

*Aufgrund der Umstellung der Bilanzierungssoftware wurde das Basisjahr neu berechnet. 
Dadurch ergeben sich geringfügige Anpassungen der ausgewiesenen Scope-1- und Scope-2-
Emissionen im Vergleich zum Nachhaltigkeitsbericht 2024.

Treibhausgasbilanz nach GHG Protocol in tCO2e
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95%
unserer Messestände 

verwenden Systembau

Bereits der Großteil unserer Messestände basieren auf Systembau. Das 
eingesetzte Standbausystem Aluvision unterstützt die Kreislaufwirtschaft, weil:

• das Grundgerüst mehrfach wiederverwendet werden kann,
• kaum Abfall entsteht,
• im Vergleich zur konventionellen Bauweise aus Holz deutlich Gewicht 

eingespart wird,
• nahezu kein Verpackungs- und Transportmaterial erforderlich ist.

Als offizieller Aluvision-Partner tragen wir so aktiv zu Ressourcenschonung und 
Effizienzsteigerung bei.

Mehr über Aluvision erfahren

Kreislaufwirtschaft durch Systembau
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Social – Strategische Ziele

Mehr Mitarbeitenden-
Zufriedenheit

Mehr Arbeitssicherheit
und -gesundheit

Mehr Talententwicklung

Unsere strategischen Ziele sind den Sustainability Development Goals (SDGs) zugeordnet, um 
deutlich zu machen, wie wir mit unserer Arbeit zu globaler Nachhaltigkeit beitragen.

Die Arbeitszufriedenheit, 
Weiterempfehlungsbereitschaft und 
Bindungsabsicht der Mitarbeitenden auf 75% 
heben oder halten. 

Krankheitstage pro Mitarbeiter:in unter dem 
deutschen Durchschnitt halten. 
Arbeitsunfälle auf 1 Unfall pro 100 Mitarbeitende 
jährlich reduzieren.

Die Trainingsstunden pro Mitarbeiter:in bis 2030 um 
10% zum Jahr 2024 erhöhen.
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90%
der Mitarbeitenden

sehen sich auch in 5 Jahren
noch im Unternehmen

Die langfristige Bindung unserer Mitarbeitenden an Engelmann Messe ist ein 
wichtiger Indikator für Zufriedenheit, Vertrauen und eine positive 
Unternehmenskultur. Im Rahmen unserer Mitarbeitendenbefragung 2025 gaben 
90 % der Befragten an, auch in Zukunft bei Engelmann Messe tätig sein zu wollen.

Dieses sehr gute Ergebnis bestätigt die hohe Identifikation unserer 
Mitarbeitenden mit dem Unternehmen sowie die Wirksamkeit unserer 
Maßnahmen zur Förderung eines wertschätzenden, sicheren und attraktiven 
Arbeitsumfelds. Die hohe Bindungsabsicht unterstreicht die Bedeutung einer 
offenen Unternehmenskultur, persönlicher Entwicklungsmöglichkeiten und einer 
vertrauensvollen Zusammenarbeit.

Auch künftig werden wir gezielt daran arbeiten, die Zufriedenheit und 
Verbundenheit unserer Mitarbeitenden zu stärken und Engelmann Messe als 
attraktiven Arbeitgeber weiterzuentwickeln.

Bindungsabsicht
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Governance – Strategische Ziele

Mehr Transparenz zum 
Thema Nachhaltigkeit

1x pro Jahr die Veröffentlichung der ESG-
relevanten Kennzahlen. 

Mehr Zusammenarbeit mit 
Kunden zum Thema 
Nachhaltigkeit

Antwort auf Stakeholder-Dialog mit Kunden um 
10% bis 2030 zum Jahr 2024 erhöhen.

Mehr Zusammenarbeit mit 
Lieferanten zum Thema 
Nachhaltigkeit

Die Anzahl der qualifizierten Lieferanten (ESG) um 
50% bis 2030 zum Jahr 2024 erhöhen.

Unsere strategischen Ziele sind den Sustainability Development Goals (SDGs) zugeordnet, um 
deutlich zu machen, wie wir mit unserer Arbeit zu globaler Nachhaltigkeit beitragen.
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Im Rahmen unseres strategischen Nachhaltigkeitsansatzes ist uns 
bewusst, dass die Erreichung unserer Ziele nur gemeinsam mit der 
gesamten Wertschöpfungskette möglich ist. Daher haben wir die enge 
Zusammenarbeit mit unseren Stakeholdern als zentrales Handlungsfeld 
definiert.

Im jährlichen Stakeholder-Dialog erfassen wir systematisch die 
Erwartungen, Zielsetzungen und Maßnahmen unserer Kunden, 
Lieferanten und Mitarbeitenden im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement.

Unsere Kunden haben dabei drei wesentliche Erwartungen formuliert:
• Energieeffiziente Beleuchtung
• hoher Wiederverwendungsgrad
• Abfallreduzierung

Durch den Einsatz von Systemmaterial erreichen wir bereits eine hohe 
Wiederverwendungsquote und geringe Abfallmengen. Dennoch möchten 
wir uns kontinuierlich weiterentwickeln und diesen Anforderungen mit 
gezielten Maßnahmen begegnen.

Nachhaltigkeit in der Lieferkette
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Sonstiges

Beratung nachhaltiger Messestand

Systembasierte Messebau

Kreislauffähigkeit

Product Carbon Footprint Berechnung

Klimakompensation

Klimafreundlicher Transport

Einsatz von regenerativen Materialien

Modulares Standdesign

Einsatz von Recyclingmaterialien

Abfallreduzierung

Hoher Wiederverwendungsgrad

Energieeffiziente Beleuchtung
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Kontakt

“Für eine nachhaltige Zukunft braucht es Mut, Zusammenarbeit und vor allem Austausch.”
Kommen Sie gerne mit uns ins Gespräch.

Berichtsgrenze & Impressum:
Dieser Bericht bezieht sich auf das Unternehmen Engelmann Messe und Design GmbH | August-Wilhelm-Kühnholz-Straße 4| 26135 Oldenburg

+49 (0) 441 77929 0| info@engelmann-messebau.de | https://www.engelmann-messebau.de

Romina Specht
Nachhaltigkeitsmanagerin
Honeycomb GmbH

romina.specht@honeycomb.rocks
+49 (0)221 925724 926

Swanja Schildt
Leitung Atelier| Architektin
Engelmann Messe & Design GmbH

swanja.schildt@engelmann-messebau.de
+49 (0)441 77929 26
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ESG One Pager

Ausformulierung Kennzahl

Scope 1&2 (standortbezogen) 59,4 tCO2e 66,4 tCO2e 53,4 tCO2e

Scope 1&2 (marktbezogen) 48,7 tCO2e 57,9 tCO2e 43,8 tCO2e

Scope 3 276,07 tCO2e 317,58 tCO2e 193,2 tCO2e

Gesamt-THG-Emissionen pro 1 Mio.€ Jahresumsatz 87,8 tCO2e 91,6 tCO2e

Gesamtabfallmenge 65,9 t 71,0 t 59,3 t 

Gesamtabfallmenge pro 1 Mio.€ Jahresumsatz 17,8 t 17,3 t

weniger Ressourcenverbrauch
Der Materialeinsatz wird bis 2030 um 10% zum Jahr 2024 

reduziert. 
Materialeinsatz

Arbeitszufriedenheit 95,2 % 100,0 % >=75 %

Weiterempfehlungsbereitschaft 100,0 % 100,0 % >=75 %

Bindungsabsicht 90,5 % 90,0 % >=75 %

teilgenommene Mitarbeitende an MA-Umfrage 84,0 % 83,3 % >=75 %

Fluktuationsrate 0,0 % 0,0 % <= 12 %

Krankheitstage pro Mitarbeiter:in unter dem deutschen 

Durschnitt halten. 
Krankheitstage 9,7 d 11,8 d <14,8 d

Arbeitsunfälle auf 1 Unfall pro 100 Mitarbeitende jährlich 

reduzieren.
Arbeitsunfälle (Arbeitsunfähigkeit >3 Tage) 0,0 n 0,0 n <=1 n

Mehr Talententwicklung
Die Trainingsstunden pro Mitarbeiter:in bis 2030 um 10% zum 

Jahr 2024 erhöhen.
Trainingsstunden/Mitarbeiter:in 2,2 h 14,5 h 2,4 h

Mehr Transparenz zum Thema 

Nachhaltigkeit 

1x pro Jahr die Veröffentlichung der ESG relevanten 

Kennzahlen. 
ESG-Kennzahlen Veröffentlichung 0,0 n 1,0 n 1,0 n

Mehr Zusammenarbeit mit Kunden zum 

Thema Nachhaltigkeit

Antworten auf Stakeholder-Dialog mit Kunden um 10% bis 

2030 zum Jahr 2024 erhöhen.
ausgefüllte Kundenbefragung (kumuliert) 3,0 n 14,0 n 3,3 n

Mehr Zusammenarbeit mit Lieferanten 

zum Thema Nachhaltigkeit

Die Anzahl der qualifizierten Lieferanten (ESG) im w4a um 

50% bis 2030 zum Jahr 2024 erhöhen.
ESG Lieferantenqualifizierung (kumuliert) 6,0 n 16,0 n 9,0 n

IST 2024 IST 2025 SOLL 2030Ziel

Mehr Arbeitssicherheit und Gesundheit
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Weniger THG-Emissionen
Die THG-Emissionen für Scope 1 & 2 werden bis 2030 um 

10% und in Scope 3 um 30% zum Basisjahr 2024 reduziert. 

weniger Abfall
Die Gesamtabfallmenge wird bis 2030 um 10% zum Jahr 2024 

reduziert.

in Berechnung
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Mehr Mitarbeitenden-Zufriedenheit

Die Arbeitszufriedenheit, Weiterempfehlungsbereitschaft und 

Bindungsabsicht der Mitarbeitenden auf 75% heben oder 

halten. 

14


	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14

