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Mutig. Ehrlich. Nachhaltig.




Unternehmen

Bei uns nehmen Ideen Gestalt an ...

Mit Herz, Handwerk und Kreativitat schaffen wir bei Engelmann Messe &
Design Messeerlebnisse, die im Gedachtnis bleiben. Rund 25 leidenschaftliche
Engelmanner und -frauen arbeiten in Oldenburg auf 3.500 Quadratmetern
daran, Marken zum Strahlen zu bringen — auf Messen in ganz Deutschland und
Europa.

Engelmanner
und -frauen

Unsere Architekt:innen und Planer:innen entwickeln kreative Konzepte, die

Emotionen wecken, Raume erzahlen lassen und Besucher:innen begeistern.

Wir denken nicht nur in Flachen, sondern in Erlebnissen. )
3.500 m

Durch unsere hauseigene Fertigung mit Holzwerkstatt, Metallbau und Logistik
sind wir unabhangig, flexibel und schnell — und kénnen so jeden Kundenwunsch Planung, Fertigung und Logistik in Oldenburg
mit Liebe zum Detail verwirklichen.




Riickblick 2025

Im Oktober 2025 konnten wir erfolgreich die Erstzertifizierung fiir die ISO
20121 abschlieRen. Diese Zertifizierung bestatigt, dass unsere
Managementsystem flir nachhaltiges Veranstaltungsmanagement den
Anforderungen der ISO 20121 im zertifizierten Geltungsbereich erfillt. Damit
stellen wir sicher, dass 6kologische, soziale und wirtschaftliche Aspekte bei
jedem Projekt im Gleichgewicht stehen — transparent, messbar und
nachvollziehbar. Fir unsere Kund:innen bedeutet das einen echten Mehrwert:

Durch die Zusammenarbeit mit einem 1SO-20121-zertifizierten Unternehmen
profitieren Sie von glaubwirdig, professionell organisierten und risikoarmeren
Messestanden, bei deren Planung die Umwelt-, Sozial-, und
Wirtschaftsaspekte systematisch berticksichtigt werden. Gleichzeitig starken
Sie damit |hr eigenes Image und kdnnen durch effizienteren Ressourceneinsatz
Kosten sparen. So wird jeder Messeauftritt nicht nur ein kommunikatives
Highlight, sondern auch ein nachweisbarer Schritt in Richtung nachhaltiger
Unternehmensfihrung.



http://www.sgs.com/en/verify-certificate?id=94aa0db6-a7c8-4801-a5e0-ae05f87746e0

Unsere Ziele und Fokusthemen

Environment

e Mehr Mitarbeitenden-Zufriedenheit
e Mehr Arbeitssicherheit

und Gesundheit
e Mehr Talententwicklung

e Weniger THG-Emissionen
e \Weniger Ressourcenverbrauch
e Weniger Abfall

E1l Klimaschutz

E2 Umweltverschmutzung

S1 Eigene Belegschaft

E5 Ressourcen- und
Kreislaufwirtschaft

Governance

® Mehr Transparenz

e Mehr Zusammenarbeit mit Kunden

e Mehr Zusammenarbeit mit
Lieferanten

G1 Unternehmenspolitik




Environment — Strategische Ziele -

1 3 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Die THG-Emissionen fiir Scope 1 & 2 werden bis
@ Weniger THG-Emissionen 2030 um 10% und in Scope 3 um 30% zum
Basisjahr 2024 reduziert.

] Die Gesamtabfallmenge wird bis 2030\_};_’. '
Weniger Abfall um 10% zum Jahr 2024 reduziert.
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o Weniger Ressourcenverbrauch — IMiaterialeinsatzawiraasRZos0im 10%:
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zum Jahr 2024 reduzierts

Unsere strategischen Ziele sind den Sustainability Development Goals (SDGs) zugeordnet, um
deutlich zu machen, wie wir mit unserer Arbeit zu globaler Nachhaltigkeit beitragen.



Erhebung unserer Treibhausgasemissionen

Treibhausgasbilanz nach GHG Protocol in tCO,e

mmmm

Scope 1 46,4* 0,9 +9,7% 1,7
Im Jahr 2024 haben wir erstmals unsere Treibhausgasemissionen auf
Unternehmensebene erfasst. Die Bilanzierung umfasste zunichst die Scope 2 13,0* 15,5 +19,2% 11,7
. . e e ey . (standortbezogen)
direkten Emissionen (Scope 1) sowie die indirekten Emissionen aus
. . Scope 2
E 2). * 9
eingekaufter Energie (Scope 2) (marktbezogen) 2,3 7,0 +201,7% 2,1
Im Berichtsjahr 2025 haben wir eine neue Software zur Berechnung Scope 3 276,0 317,6 +15,1% 193,2
unseres Corporate Carbon Footprint eingefiihrt. Dadurch konnten wir die .
) o 3.1 Eingekaufte Waren und 2171 264.2 21.7% 1519
Datengrundlage erweitern und erstmals auch Emissionen aus vor- und Dienstleistungen ’ ’ teL i ’
nachgelagerten Aktivitaten entlang der Wertschépfungskette (Scope 3) 3.3 Brennstoff- und o 7o 70.8% s
systematisch erfassen. Das Basisjahr 2024 wurde riickwirkend energiebezogene Emissionen ’ ’ o7 ’
nachberechnet. 3.4 Vorgelagerter Transport 11,6 17,4 +50,7% 8,1
3.5 Abfalle 13,0 8,3 -36,2% 9,1
3.6 Geschaftsreisen 12,3 3,1 -75,2% 8,6
3.7 Pendelnde Mitarbeitende 11,6 6,7 -42,1% 8,1

*Aufgrund der Umstellung der Bilanzierungssoftware wurde das Basisjahr neu berechnet.
Dadurch ergeben sich geringfiigige Anpassungen der ausgewiesenen Scope-1- und Scope-2-
Emissionen im Vergleich zum Nachhaltigkeitsbericht 2024.



Kreislaufwirtschaft durch Systembau

Bereits der GroRteil unserer Messestande basieren auf Systembau. Das

eingesetzte Standbausystem Aluvision unterstiitzt die Kreislaufwirtschaft, weil:

* das Grundgerist mehrfach wiederverwendet werden kann,

* kaum Abfall entsteht,

* im Vergleich zur konventionellen Bauweise aus Holz deutlich Gewicht
eingespart wird,

* nahezu kein Verpackungs- und Transportmaterial erforderlich ist.

Als offizieller Aluvision-Partner tragen wir so aktiv zu Ressourcenschonung und

Effizienzsteigerung bei.

Mehr tGber Aluvision erfahren

\~ N

connect

95%

unserer Messestande
verwenden Systembau



https://www.engelmann-messebau.de/aluvision/

Social
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ARBEITUND
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WACHSTUM
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GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

S
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Unsere strategischen Ziele sind den Sustainability Development Goals (SDGs) zugeordnet, um
deutlich zu machen, wie wir mit unserer Arbeit zu globaler Nachhaltigkeit beitragen.

— Strategische Ziele
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MEhr ArbEitSSiCherhEit — et§Chen..DurC SCh “._‘ 1
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Mehr Talententwicklung —_— y Hohen' .




Bindungsabsicht

Die langfristige Bindung unserer Mitarbeitenden an Engelmann Messe ist ein
wichtiger Indikator fiir Zufriedenheit, Vertrauen und eine positive
Unternehmenskultur. Im Rahmen unserer Mitarbeitendenbefragung 2025 gaben

90 % der Befragten an, auch in Zukunft bei Engelmann Messe tatig sein zu wollen.

Dieses sehr gute Ergebnis bestatigt die hohe Identifikation unserer
Mitarbeitenden mit dem Unternehmen sowie die Wirksamkeit unserer
Malnahmen zur Forderung eines wertschatzenden, sicheren und attraktiven
Arbeitsumfelds. Die hohe Bindungsabsicht unterstreicht die Bedeutung einer
offenen Unternehmenskultur, persénlicher Entwicklungsmoglichkeiten und einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit.

Auch kinftig werden wir gezielt daran arbeiten, die Zufriedenheit und
Verbundenheit unserer Mitarbeitenden zu starken und Engelmann Messe als
attraktiven Arbeitgeber weiterzuentwickeln.

907%

der Mitarbeitenden
sehen sich auch in 5 Jahren
noch im Unternehmen

10



Governance — Strategische Ziele

16 FRIEDEN,
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i Mehr Transparenz zum
¥, Thema Nachhaltigkeit

1x pro Jahr dle Verdffentlichtl INE0ERES G-

relevanten Kennfah‘en.
3

— Mehr Zusammenarbeit mit o

17 S ~DiE JJUJ MRt en um
IRzel Kunden zum Thema §
& Nachhaltigkeit

— Mehr Zusammenarbeit mit 28
17 SCHAFTEN . - araug eferante
L Lieferanten zum Thema R 55
D Nachhaltigkeit -

Unsere strategischen Ziele sind den Sustainability Development Goals (SDGs) zugeordnet, um
deutlich zu machen, wie wir mit unserer Arbeit zu globaler Nachhaltigkeit beitragen.



Nachhaltigkeit in der Lieferkette

Im Rahmen unseres strategischen Nachhaltigkeitsansatzes ist uns Energieeffiziente Beleuchtung  I———
bewusst, dass die Erreichung unserer Ziele nur gemeinsam mit der Hoher Wiederverwendungsgrad
gesamten Wertschopfungskette moglich ist. Daher haben wir die enge

Zusammenarbeit mit unseren Stakeholdern als zentrales Handlungsfeld
definiert. Einsatz von Recyclingmaterialien

Abfallreduzierung NG

Modulares Standdesign
Im jahrlichen Stakeholder-Dialog erfassen wir systematisch die
Erwartungen, Zielsetzungen und MaRnahmen unserer Kunden,
Lieferanten und Mitarbeitenden im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement. Klimafreundlicher Transport

Klimakompensation

Einsatz von regenerativen Materialien

Unsere Kunden haben dabei drei wesentliche Erwartungen formuliert:
¢ Energieeffiziente Beleuchtung

* hoher Wiederverwendungsgrad

e Abfallreduzierung Systembasierte Messebau

Product Carbon Footprint Berechnung

Kreislauffahigkeit

Beratung nachhaltiger Messestand

Durch den Einsatz von Systemmaterial erreichen wir bereits eine hohe
Wiederverwendungsquote und geringe Abfallmengen. Dennoch mdchten
wir uns kontinuierlich weiterentwickeln und diesen Anforderungen mit
gezielten MalBnahmen begegnen.

Sonstiges




ENGELMANN
Kontakt MESSE & DESIGNE

GmbH

“Flir eine nachhaltige Zukunft braucht es Mut, Zusammenarbeit und vor allem Austausch.”
Kommen Sie gerne mit uns ins Gesprach.

Romina Specht
Nachhaltigkeitsmanagerin
Honeycomb GmbH

Swanja Schildt
Leitung Atelier| Architektin
Engelmann Messe & Design GmbH

romina.specht@honeycomb.rocks
+49 (0)221 925724 926

swanja.schildt@engelmann-messebau.de
+49 (0)441 77929 26

Berichtsgrenze & Impressum:
Dieser Bericht bezieht sich auf das Unternehmen Engelmann Messe und Design GmbH | August-Wilhelm-Kiihnholz-StraRRe 4| 26135 Oldenburg
+49 (0) 441 77929 0| info@engelmann-messebau.de | https://www.engelmann-messebau.de
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ENGELMANN
ESG One Pager MESSE & DESIGN

GmbH
Scope 1&2 (standortbezogen) tCO.e 6,4 tCOze 3,4 tCO,e
S 1&2 ktb 48,7 tCO 57,9 tCO 43,8 tCO.
-E Die THG-Emissionen fiir Scope 1 & 2 werden bis 2030 um cope (marktbezogen) = = &
10% und in Scope 3 um 30% zum Basisjahr 2024 reduziert.
g ° s ° ! Scope 3 276,07 tCO,e 317,58 tCO,e 1932  {COse
g Gesamt-THG-Emissionen pro 1 Mio.€ Jahresumsatz 87,8 tCO,e 91,6 tCO.e -
put
; Gesamtabfall 65,9 t 71,0 t 59,3 t
c Die Gesamtabfallmenge wird bis 2030 um 10% zum Jahr 2024 oo eoiaimenge : ’ :
) reduZziert. .
Gesamtabfallmenge pro 1 Mio.€ Jahresumsatz 17,8 t 17,3 t -
Der Materialeinsatz wird bis 2030 um 10% zum Jahr 2024 o .
) Materialeinsatz in Berechnung
reduZziert.
Arbeitszufriedenheit 95,2 % 100,0 % >=75 %
Weiterempfehlungsbereitschaft 100,0 % 100,0 % >=75 %
Die Arbeitszufriedenheit, Weiterempfehlungsbereitschaft und
Mehr Mitarbeitenden-Zufriedenheit Bindungsabsicht der Mitarbeitenden auf 75% heben oder  Bindungsabsicht 90,5 % 90,0 % >=75 %
halten.
teilgenommene Mitarbeitende an MA-Umfrage 84,0 % 83,3 % >=75 %
Fluktuationsrate 0,0 % 0,0 % <=12 %
Krankheitstage proDhS:ts.a\g::ilttterr]:th ::ter dem deutschen Krankheitstage 97 d 18 d <148 d
Mehr Arbeitssicherheit und Gesundheit Arbeitsunfll £1 Unfall 100 M:t beitende iahrlich
clsunigie aur 1 Sna’ pro tarbeitende Janrlich — apeitsunfalle (Arbeitsunfahigkeit >3 Tage) 0,0 n 0,0 n <=1 n
reduzieren.
Mehr Talententwicklung Die Trainingsstunden pro Mitarbeiter:in bis 2030 um 10% 2um ;i ssstunden/Mitarbeiter:in 2,2 h 145 h 2,4 h
Jahr 2024 erhéhen.
8 1x pro Jahr die Vero}f(fentllchr:ng der ESG relevanten ESG-Kennzahlen Versffentlichung 0.0 n 1.0 n 1.0 n
g ennzahlen.
c Antworten auf Stakeholder-Dialog mit Kunden um 10% bis - .
3 2030 zum Jahr 2024 erhéhen. ausgefiilite Kundenbefragung (kumuliert) 3,0 n 14,0 n 3,3 n
>
(o] Die Anzahl der qualifizierten Lieferanten (ESG) im w4a um . o ' 14
o 50% bis 2030 zum Jahr 2024 erhhen. ESG Lieferantenqualifizierung (kumuliert) 6,0 n 16,0 n 9,0 n
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